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I. Preambulum

A Terényi Kistenyér Ovoda (Székhely: 2696 Terény, Ovoda ut 1.) az Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzatat az aldbbiak szerint hatarozza meg.

Az Adatkezelési Szabalyzat kiadasanak célja, az Alaptoérvényre alapuléan az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet), a tovabbiakban ,GDPR",
tovabba az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrdl szo6l6 2011. évi CXII.
torvény, a tovabbiakban: ,Info tv." rendelkezéseinek valé megfelelés biztositasa, az adatkezelés és
adatfeldolgozas szabalyainak a Terényi Kistenyér Ovoda (Székhely: 2696 Terény, Ovoda tut 1.) (a
tovabbiakban: Adatkezeld/Ovoda) tevékenységeire vonatkozé megallapitiasa, annak érdekében,
hogy az érintett természetes személyek térvényben biztositott alapvetd jogai és szabadsagai ne
sériiljenek.

II.  Kapcsol6do jogszabalyok

1. a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasardél szél6 az EU Parlament és Tanacs 2016/679. szamu
Rendelete (GDPR),

2. a bels6 piacon torténé elektronikus tranzakciékhoz kapcsolddo elektronikus azonositasrol
és bizalmi szolgdaltatasokrol, valamint az 1999/93/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz616 EU Parlament és a Tanacs 910/2014/EU Rendelete,

3. az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL
torvény (Infotv.),

4. az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol szolo 2013. évi L.
torvény (Ibtv.),

5. az elektronikus iligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyair6l sz6l6 2015. évi
CCXXII. torvény,

6. az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol szolo 2013. évi L.

torvényben meghatarozott technolégiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informacids
eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra
vonatkoz6 kévetelményekrol sz616 41/2015. (VIL. 15.) BM rendelet (Vhr.),

7. 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

8. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl



9. Magyarorszag Alaptorvénye

III. A Szabalyzat hatalya

1. § A Szabalyzat hatdlya kiterjed

(1) Az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egységére,

(2) Az Adatkezel6 valamennyi dolgozojara, fiiggetleniil a munkavégzés jogviszonyatol
(kozszolgalati, kozalkalmazotti, munkaviszony, munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony),

(3) Az adatfeldolgozora, tovabba az Adatkezel6vel szerzédéses jogviszonyban allé egyéb

szervezetekre (,Harmadik személy") és alkalmazottaira, akik az Adatkezel6 altal
kezelt személyes adatok kezelésében, feldolgozasaban koézremiikddnek, avagy a
jogszerl tevékenységiik soran az Adatkezel6 4altal kezelt személyes adatokat
ismerhetnek meg.

2. § A Szabalyzat rendelkezéseit az Adatkezelé honlapja tekintetében is alkalmazni
kell. Amennyiben a honlapot nem az Adatkezeld lizemelteti, az lizemeltetére az 1. §
(3) bekezdés rendelkezése vonatkozik.

3. § (D) A Szabdlyzatot a manudlisan és az automatizalt eszkozzel végzett személyes
adatkezelésre egyarant alkalmazni kell, fiiggetleniil att6l, hogy az adat kezelése
digitalisan, egyéb elektronikus rogzit6vel (pl. hang- vagy kép-, videofelvétel)
vagy papiralapon torténik.

(2) A jelen Szabdlyzat alkalmazasa kotelezé a személyes adatok barmely médon
torténé gytjtésére, az adatkezelés teljes folyamatara, az adatok torléséig,
megsemmisitéséig, avagy amig az adatok anonimizaldsa meg nem torténik.

4. § A Szabalyzat hatalya ala tartozik az Adatkezel6 altal kezelt valamennyi él6 személyre
vonatkoz6 személyes adat.

5 § A Szabalyzat betartasa az 1. § rendelkezésében megjelolt cimzettek szamara
kotelezé.
6. § A jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Adatkezel6 mdas szabalyzatainak

rendelkezéseivel 6sszhangba kell hozni. Amennyiben a Szabalyzat és egyéb mas
szabalyzatok rendelkezései ugyanabban a targyban eltér6en rendelkeznek, az
adatvédelmi tisztvisel§ allasfoglalasat kell kikérni. Kétség esetén a jelen Szabalyzat
rendelkezései alkalmazandok.

IV. Ertelmez6 rendelkezések

(1) ~Személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre ("érintett”) vonatkozo
bdrmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett
modon, kiilénésen valamely azonosito, példdul név, szdm, helymeghatdrozo adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis
vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjdn azonosithato;

(2) JAdatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem
automatizdlt mdédon végzett bdrmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés,
régzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés, betekintés,
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felhaszndlds, kézlés tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténé hozzdférhetévé tétel
utjdn, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolds, korldtozds, torliés, illetve megsemmisités;

JAdatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynékség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkizeit 6ndlléan vagy mdsokkal
egylitt meghatdrozza.

JAdatvédelmi megbizott” az adatkezelési miivelet végzésével érintett szervezeti egység
vezetdje dltal az Adatvédelmi Tisztviseld javaslatdnak figyelembevételével kijelolt tisztviseld,
aki az adatvédelmi feladatok elldtdsdnak dndllé szervezeti egységen beliili felelbse.

JAdatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
bdrmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel

JAdatfeldolgozds”: az adatkezeld megbizdsdbol vagy rendelkezése alapjdn eljdré
adatfeldolgozo dltal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége.

"cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tligyndkség vagy bdrmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fiiggetlentil attdl, hogy harmadik
fél-e.

Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagdllami
joggal dsszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak;

"harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynékség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kézvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazdst kaptak;

JProfilalkotds”: a személyes adatok automatizdlt kezelésének bdrmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz0dd bizonyos
személyes jellemzdék értékelésére, kiilbndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi
helyzethez, egészségi  dllapothoz, személyes  preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartézkoddsi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolédé jellemzdék
elemzésére vagy elbrejelzésére haszndljdk. (Profilalkotds torvényi felhatalmazds hidnydban az

Adatkezel6 tevékenységében nem megengedett.)

Az adatkezelés korldtozdsa”: a tdrolt személyes adat megjeldlése jovébeli kezelésiik
korldtozdsa céljdbdl

JAlnevesités” (pszeudo-anonimizdlds): személyes adat olyan médon térténé kezelése, amely
tovdbbi informdcio felhaszndldsa nélkiil megdllapithatatlannd teszi, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovadbbi informdciét
kiilén tdroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

JAnonimizdlds”: személyes adat olyan mddon torténd kezelése, amely kévetkeztében a
személyes adat kapcsolata a természetes személlyel mdr nem dllithato helyre. Az adatvédelem
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elveit ennek megfeleléen az anonim informdciékra nem kell alkalmazni, a statisztikai vagy
kutatdsi célu adatkezelést is ideértve.

»Nyilvdntartdsi rendszer”: a személyes adatok bdrmely médon - centralizdlt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomdnya, amely meghatdrozott
ismérvek alapjdn hozzdférheté.

Az érintett hozzdjdruldsa”: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapulé és egyértelmii kinyilvdnitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

LAdattovdbbitds”: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra térténd hozzdférhetévé
tétele.

A személyes adatok kiilénleges kategoridi”: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba
tartozé minden adat, azaz a faji, etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy
vildgnézeti meggybzddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalo személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsdt célzé biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsdgdra vonatkozo személyes adatok,

"genetikai adat": egy természetes személy oOrokélt vagy szerzett genetikai jellemzdire
dllapotdra vonatkozé egyedi informdcidt hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes
személybdl vett biolégiai minta elemzésébél ered;

Lbiometrikus adat": egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajdtos technikai eljdrdsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsdt, ilyen példdul az arckép vagy a
daktiloszkdépiai adat;

"egészségiigyi adat": egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségiigyi
szolgdltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informdciot hordoz a természetes személy
egészségi dllapotdrol;

,Biiniigyi személyes adat”: a biintetéeljdrds sordn vagy azt megel6zéen a bilincselekménnyel
vagy a biintetdeljdrdssal dsszefliggésben, a biintetéeljdrds lefolytatdsdra, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovdbbd a biintetés-végrehajtds

szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhaté, valamint a biintetett elééletre
vonatkozé személyes adat.

JKoézérdekii adat”: az dllami vagy helyi énkormdnyzati feladatot, valamint jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb kézfeladatot elldté szerv vagy személy kezelésében 1év6 és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak elldtdsdval 6sszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, bdrmilyen mddon vagy formdban régzitett informdcio
vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének mddjdatél, éndllé vagy gyiijteményes jellegétél, igy
kiilénésen a hatdskérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikédést szabdlyozo
jogszabdlyokra, valamint a gazddlkoddsra, a megkdététt szerzddésekre vonatkozo adat.
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,K6zérdekbdl nyilvdnos adat”: a kézérdekil adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvdnossdgra hozataldt, megismerhetdségét vagy hozzdférhetdvé tételét térvény
kézérdekbdl elrendeli.

JAdattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyredllitdsa tobbé nem
lehetséges.

»Nyilvdnossdgra hozatal”: az adat bdrki szdmdra torténd hozzdférhetdvé tétele.

JAdatmegjelolés”: az adat azonosité jelzéssel térténd elldtdsa annak megkiilonboztetése
céljabol.

LAdatmegsemmisités”: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
LJAdatdllomdny”: az egy nyilvdantartdsban kezelt adatok dsszessége.

»Tiltakozds”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok térlését kér.

JAdatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tdrolt vagy mds médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvdltoztatdsdt, jogosulatlan kiozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdférést
eredményezi;

JAdatfelelds” az a kézfeladatot elldté szerv, amely az elektronikus titon kételezGen

kézzéteendd kiozérdekil adatot elddllitotta, illetve amelynek a miikédése sordn ez az adat
keletkezett;

LAdatkézI6”: az a kézfeladatot elldté szerv, amely - ha az adatfelelds nem maga teszi kozzé az
adatot - az adatfelelds dltal hozzd eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi.

,Oraadé”: megbizdsi szerzédés keretében legfeljebb heti tizennégy ora vagy foglalkozds
megtartdsdra alkalmazott pedagdgus, oktato.

,Koznevelési alapfeladat”: a koznevelési intézmény alapité okiratdban, szakmai
alapdokumentumdban meghatdrozott kéznevelési feladat.

JKiemelt figyelmet igényl6 gyermek kiilénleges bdndsmdédot igénylé gyermek, sajdtos nevelési
igényii gyermek, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, kiemelten
tehetséges gyermek, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé térvény szerint
hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzeti gyermek, tartds gyogykezelés alatt dllé gyermek.

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek: az a kiilénleges bandsmédot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn az életkordhoz
viszonyitottan jelentésen  alulteljesit, tdrsas kapcsolati  problémdkkal,  tanuldsi,
magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal kiizd, kozdsségbe valé beilleszkedése, tovdbbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajdtos
nevelési igénytinek.

sajdtos nevelési igényii gyermek: az a kiilénleges bandsmaodot igénylé gyermek aki a szakértdi
bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn mozgdsszervi, érzékszervi (ldtdsi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,



autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-
vagy magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizd.

(37)  tanuld- és gyermekbaleset: minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanulét az alatt az ido
alatt vagy tevékenység sordn éri, amikor a nevelési-oktatdsi intézmény feliigyelete alatt dll.

(38)  Feliigyeleti hatésdg: Nemzetei Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdésdg 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11.

(39)  Adatvédelmi tisztviseld (DPO): Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Kozinformatika Nonprofit Kft. E-
mail cim: dpo@kozinformatika.hu, levelezési cim: 1147 Budapest, llosvai Selymes utca 120.,
Telefonos elérhet6sége: +36 1 786 23 63

V. Az Adatkezel6 adatkezelésének alapelvei

(1) A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell
végezni ("jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag");

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetdnek a kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl torténo tovabbi adatkezelés ("célhoz kotottség");

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szlikségesre kell korlatozdédniuk ("adattakarékossag");

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszer( intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék ("pontossag");

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére kozérdekli archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriill majd sor, az e rendeletben az érintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel ("korlatozott tarolhatésag");

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve ("integritas és bizalmas jelleg").

(2) A személyes adatok kezelését tisztességesnek és torvényesnek kell tekinteni, ha az érintett
véleménynyilvanitasi szabadsagdnak biztositasa érdekében az érintett véleményét megismerni
kivané személy az érintett lakohelyén vagy tartézkodasi helyén felkeresi, feltéve, hogy az érintett
személyes adatait e torvény rendelkezéseinek megfelelGen kezelik és a személyes megkeresés nem
lzleti célra iranyul. A személyes megkeresésre a munka torvénykonyve szerinti munkasziineti
napon nem kertilhet sor.

(3) Az alapelvek és a Szabdalyzat valamennyi rendelkezése betartasaért, a személyes adatok
kezelésének torvényességéért az Adatkezel6 felelds. A felel6ssége alapjan a felligyeleti hatosag vagy
birdsag felhivasara az Adatkezel6 bizonyitja, hogy a személyes adatkezelés a torvényi
rendelkezéseknek megfeleld.

(4) Az Adatkezel6 az adatkezelés jogszeriiségét, atlathatosagat, illetve az adatkezelésre vonatkozd
rendelkezések betartasat az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai kozremiikodésével biztositja. Az
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adatvédelmi tisztvisel6héz barmely Erintett (pl. {igyfél, dolgozé) észrevétellel fordulhat. Az
adatvédelmi tisztvisel6 miikodésének szabalyairol, feladatairdl a jelen Szabalyzat kiilon rendelkezik.

(5) A személyes adatok kezelése soran az adatok személyes jellege megmarad mindaddig, amig a
kapcsolata az érintettel helyreallithato.

(6) Az Adatkezel6 az adatbiztonsagra vonatkoz6 szabdlyzatdban (Informacidbiztonsagi
Szabalyzat (IBSZ)) rendelkezik részletesen azokra a szabalyokra nézve, amelyek az adatkezelés
soran arra alkalmas miszaki vagy szervezési - igy kiilonosen az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosodasaval szembeni védelmet
kialakitd - feltételek meghatarozasaval biztositjdk a személyes adatok és az adatkezelés megfelel6
biztonsagat.

(7) Az Adatkezel6 az atlathatod és tisztességes eljaras érdekében az altala kezelt személyes
adatokrol, adatkezelési folyamatokrdl nyilvantartast vezet (Személyesadat-térkép). A nyilvantartas
tételesen tartalmazza a személyes adatokat, adatkezelési folyamatokat az adatkezelést ténylegesen
végz0 szervezeti egység megjelolésével, tovabba egyéb olyan adatokat, amelyek biztositjak, hogy az
Adatkezel6 a személyes adatok kezelését a torvényi kotelezettségeket maradéktalanul betartva
veégzi.

(8) Amennyiben az Adatkezel6 mas szabdlyzatai kifejezetten eltér6en nem rendelkeznek, az
altaluk nem szabalyozott személyes adatok kezelésére, védelmére vonatkoz6 kérdésekben a jelen
Szabalyzat rendelkezései alkalmazandéak.

VI. Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

1.§ Az adatvédelmi szabalyok betartatidsdért az Adatkezel6 vezetbje felel, aki jogosult az
adatvédelem és adatkezelés bels6 szabalyait meghatarozni, szervezeti rendjét meghatarozni,
a vezetése ala tartoz6 barmely személynek egyedi utasitast adni, tadjékoztatast kérni, illetve,
barmely kérdésben az adatvédelmi tisztviseld irasbeli vagy szobeli allaspontjat, javaslatat
kikérni. Az Adatkezelé vezet6je a folyamatba épitett adatvédelem utjan ellenérzi az
adatkezelés jogszeriliségét, az adatvédelmi szabalyok maradéktalan betartasat.

2.8 A szervezeti egységek jogszerli adatkezelési gyakorlatanak biztositasaért, az 0©nallé
szervezeti egység dolgozoi részérdl az adatvédelmi, adatkezelési szabalyok betartatasaért a
szervezeti egység vezetdje felelds. A vezetdk jogosultak az Adatvédelmi Tisztviseld tanacsat,
javaslatat, véleményezését kérni.

3.8 Az Adatvédelmi Tisztvisel6h6z a kompetencidjaba tartozé tigyekben barmely dolgozd
fordulhat indokolt esetben.

4.8 Az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeresen tajékozodik az adatvédelmi és adatkezelési
szabdlyok betartasardl, illetve a sajat éves ellen6rzési terve vagy az Adatkezel§ vezet6jének
felkérése alapjan, tovabba minden olyan esetben amikor ezt az Adatvédelmi Tisztvisel§ a
jogszerl feladatellatasdhoz sziikségesnek tartja, ellenérzést tart, értékeli a szervezeti
egységek adatvédelmi-adatkezelési gyakorlatat. A tapasztaltak alapjan ajanlasokat fogalmaz
meg, valamint mérlegeli, hogy sziikséges-e soron kiviili ismeretb6vitd oktatas tartasa, ha
igen, a vezet6knek vagy a dolgoz6k mely korének.



5.8

6.8

7.8

8.§

1.8

2.8

Az Adatkezel6 dolgozodinak kotelezettsége a jelen Szabalyzat elirasainak maradéktalan
betartasa. (Err6l nyilatkozni kotelesek a ,Nyilatkozat az Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyok elfogadasarol” dokumentum alairasaval)

A vezet6k és az Adatkezel6 dolgozoi kotelesek tdjékoztatni az Adatvédelmi Tisztvisel6t
barmely altaluk észlelt adatvédelmi, adatkezelési problémaral.

Az adatkezel6 dolgozéinak kotelezettsége, hogy észrevétel esetén az adatkezeléssel
kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul megsziintessék.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 egylittmiikodik az IBF-fel (tovabbiakban: Informéaciobiztonsagi
Felel6s). Az Adatkezel6 vezet6i, az Adatvédelmi Tisztvisel6 és az Informacidbiztonsagi
FelelGs sziikség szerinti rendszerességgel egytttesen értékelik az Adatkezel6 Adatbiztonsagi
Szabdlyzatdban meghatarozottak érvényesiilését, illetve az adatvédelem szintjéhez
szlikséges, tovabba az adatkezeléshez kapcsolddd érintetti jogok gyakorlasahoz sziikséges
informatikai hattér biztositasara vonatkozo6 szabalyokat.

VII. A személyes adatok kezelésének torvényes alapjai

Személyes adat kizarolag egyértelmiien meghatarozott, jogszerii célbol, kezelhet6. A jelen
szakaszban felsorolt, bArmely torvényi feltétel teljesiilése biztositja az adatkezelés kell6 jogi
alapjat.

Az adatkezelés jogalapja lehet:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zbGen az érintett kérésére torténd l1épések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6ére ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Az els6 f) pont nem alkalmazhat6 a kézhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran
végzett adatkezelésre.

A c) és e) pont szerinti adatkezelés jogalapjat a kovetkez6knek kell megallapitania:
a) az unios jog, vagy
b) azon tagallami jog, amelynek hatalya ala az adatkezel6 tartozik.

Az adatkezelés céljat e jogalapra hivatkozassal kell meghatarozni, illetve az e) pontban
emlitett adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kézérdek( vagy
az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz. Az uniés vagy tagallami jognak kozérdekii célt kell szolgilnia, és
aranyosnak kell lennie az elérni kivant jogszert céllal.
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3.8

4.8

58§

6.§

Az Adatkezel automatizalt adatkezelést dontés meghozatala érdekében nem folytat.

Kiilonleges személyes adat

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexuadlis iranyultsdgara vonatkoz6 személyes
adatok kezelése tilos.

Az Adatkezel6 az altaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) és e) pontjaban
meghatarozott adatkezelés (a tovabbiakban: kotelezé adatkezelés) esetén a kezelendd
adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhet6ségét, az
adatkezel6 személyét, valamint az adatkezelés id6tartamat vagy sziikségességét id6szakosan
feltilvizsgdlja, a fellilvizsgalatot az adatkezelést elrendelé torvény, illetve énkormanyzati
rendelet hatarozza meg.

Ha a kotelez6 adatkezelés id6tartamat vagy sziikségessége id6szakos feliilvizsgalatat
torvény, helyi dnkormanyzat rendelete vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusa nem
hatdrozza meg, az adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétél legalabb haromévente
feliilvizsgalja, hogy az Aaltala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgdlat koriilményeit és eredményét az
adatkezel6 dokumentdlja, e dokumentaciét a felilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig
megoérzi és azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban:
Hat6sag) kérésére a Hatdsag rendelkezésére bocsatja.

Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokrél, az adatok tipusdnak megjel6lésével,
részletes nyilvantartdst vezet a személyes adatkezelés atlathatésaganak biztositasa
érdekében a torvényi kotelezettséggel dsszhangban. A nyilvantartasokat az Adatvédelmi
Tisztvisel( vezeti a szervezeti egységek vezet6i altal szolgaltatott adatok alapjan.
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1.§

2.8

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.§

1.§

VIII. Az Erintettek tajékoztatasa

Az Adatkezel6 feladatainak ellatdsa soran az érintetteket az egyes adatkezelésekrdl kiilon
adatkezelési tajékoztaték utjan tajékoztatja.

A tajékoztatds megtorténtét az Erintettnek igazolnia kell aldirasaval, kijelentve, hogy a
tajékoztatast megismerte, megértette. A tajékoztatdsnak az érintett jogairdl és a
jogorvoslat lehetGségeirdl is részletesen ki kell térnie.

Minden tigyintézéshez, adatkezeléséhez vizsgalni kell, hogy a mar meglévd tadjékoztatas
megfelel6-e, alkalmazhaté-e, mint teljes kor(i tajékoztatds. Amennyiben az adott ligyben
igazoltan nem 4ll rendelkezésre megfelel6 és teljes korl tajékoztatas, a tajékoztatast
kotelezé megadni.

Az Adatkezel6 az Ugyintézési eljarasaiban valamennyi ligyben alkalmazott tajékoztatast
els6dlegesen irasban, kozérthet6 és egyszerli megfogalmazassal kell, hogy kialakitsa.
Torekedni kell a tajékoztaté tomorségére. A tajékoztatdék tartalmi kialakitasaért az
Adatvédelmi Tisztvisel felel. A tajékoztatok alkalmazasat az 6nallo szervezeti egységek
vezetdi ellendrzik.

Az irasbeli tdjékoztatokrdl nyilvantartdst kell vezetni, hogy egyrészrdl nyilvanvaléan
megallapithat6 legyen, az adott ligyre / ligytipusra nézve rendelkezésre all-e a torvényes
kovetelményeknek megfelel6 tdjékoztatd, masrészrél legaldbb az adatok megdrzési,
tarolasi idejéig bizonyitani lehessen, hogy az Erintett megkapta a sziikséges tajékoztatast
és tudomasul vette. A nyilvantartast az Adatvédelmi Tisztvisel6 vezeti.

Az Erintettnek a jogai gyakorlasahoz a tajékoztatdsara vonatkozé valamennyi rendelkezés
betartdsa kiemelten fontos, egyuttal az Adatkezel6 jogszerii feladatellatadsanak a
bizonyitasara szolgald eljaras, amely az Adatkezel6 kiemelt érdeke, ennek megfelel6en
betartdsa valamennyi dolgozé szamara kotelezd. (Erintetti kérelem kezelésének
eljarasrendje)

Uj tajékoztaté tartalmara az adott iigy, iigyek, ligytipusok intézésére kelld tapasztalattal
rendelkezd ligyintézd tesz javaslatot, amelyet az 6nallé szervezeti egység vezetGje hagy
jova az Adatvédelmi Tisztvisel6 allaspontjanak kikérésével, sziikség szerinti
kozremiikodésével. A tajékoztatd kotelezd bevezetésérol az Adatkezel$ vezetSje dont.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a kész tajékoztatokat nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas
alapvetd szempontjait a szervezeti egységek vezetGvel egyiittesen allapitja meg. A
nyilvantartas célja, hogy az Adatkezel6 valamennyi vezetd jogallasu tisztvisel6je, tovabba
az egyes ligyekben eljard tisztvisel 6k, igyintéz6k hozzaférjenek. A nyilvantartasban csak a
hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6k hajthatnak végre modositast, egyebekben a
tajékoztato-dokumentumok modositasa nem lehetséges, ezt megfelel6 védelemmel
biztositani kell.

IX.  Atdjékoztatds minimalis tartalma

Az egyes tajékoztatokban az alabbi informacidkat kell rendelkezésre bocsatani:

Rendelkezésre bocsatand6 informacidk, tajékoztatas, ha a személyes adatokat az érintettdl
gytjtik:
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B.

Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintett6l gytjtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének id6pontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:

az adatkezel6nek és az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
az adatvédelmi tisztvisel§ elérhet8ségei,
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a o o p

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

o

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai,

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

g. a személyes adatok taroldsanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

h. az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhat6saghoz val6 jogarol;

i. a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

—

k. arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

. automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdéan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Az 1. § A. pontja nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informacidkkal.

Rendelkezésre bocsatand6 informdacidk, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informacidkat:

a. az adatkezel6nek és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetGségei;

b. az adatvédelmi tisztvisel elérhetGségei,
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d. az érintett személyes adatok kategdriai;
a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai;

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkézi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat
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2.8

a)

b)

g. aszemélyes adatok taroldsanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

h. ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

i. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 joga;

j- a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapul6é adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban
valé visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

k. avalamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtadsanak joga;

l. a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

m. automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Az 1. § B. pontjat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szdéban forgé informacidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdéfeszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célb6l, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikkben emlitett kotelezettség valdszintisithetGen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését.
[lyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia - az
informaciék nyilvdnosan elérhetévé tételét is ideértve - az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az adatkezel6re alkalmazandé
uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalod
megfelel6 intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el&irt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

A tajékoztatas maodjai:

Az Erintett - iigyfél - személyes eljarasa esetén irasbeli tijékoztatét kell atadni, amely
atolvasasa utan az Erintett (iigyfél) alairasaval igazolja, hogy azt megismerte. Az alairasaval
igazolja a tajékoztatd tartalmanak megértését és tudomasulvételét.

Amennyiben az Erintett - tigyfél - az iigyintézés meginditdsat postai tton megkiildott
levélben kéri, postafordultaval, szintén postai uton kell szamara a tajékoztatot megkiildeni,
arra torténé figyelmeztetéssel, hogy a tajékoztatd tudomasulvételének igazolasa az
ligyintézés meginditasanak feltétele.

E-mailben akkor lehet a tijékoztatét megkiildeni, ha az Erintett maga is e-mailben
kezdeményezte az lgyintézést, de a tajékoztatd visszakiildése csak postai Uton vagy
személyes, illetve meghatalmazott személyes eljarasaval lehetséges.
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38

4.8

58

6.8

7.8

8.8

1§

d) Telefonon csak abban az esetben adhaté tajékoztatas, ha az Erintett telefonon kezdeményezi

az Ugyintézést, kiilonodsen, ha az ligyintézés érdemi meginditdsat megel6zéen érdeklddik,
avagy az Ugytipus olyan, altalanos vagy gyakran ismétl6d6 eljarast tesz lehetévé, amelyre
nézve a tajékoztatds tartalma nem tekinthet§ specifikusnak, illetve egyértelmiien
megallapithaté, hogy az iligyfelek szamara ismert tartalommal bir. Ha az Erintett kérelme
telefonon elintézhetd, a tajékoztatas megtorténtének tényét, modjat akkor kell rogziteni, ha
a telefonon valé megkeresésrél irasban legalabb feljegyzés torténik.

Az Adatvédelmi Tisztviselének torekednie kell arra, hogy 0sztonozze a dolgozdk az
adatkezelési folyamatok kapcsan az egyszer(i, konnyen kezelhet6 és érvényesithetd
tajékoztatdk alkalmazadsat, ennek megfelel6en a tajékoztatokat lehet6ség szerint az
ugyintézés meginditasahoz kitdltend6 nyomtatvany - elkiiloniilt - részeként kell kialakitani.

Az Adatkezel6 adatkezelési folyamat egyszer(isitése érdekében torekedni kell arra, hogy az
Adatkezel6 hivatalos weboldalan részletes, altalanos tajékoztaté és minél tobb olyan
adatkezelési, adatvédelmi informacio elérhetd legyen, amely egy-egy ligytipusra vonatkozik.
Az ugytipusok leirasandl, igy kiilonosen, ha az adott tigytipus korében az lgyintézés
meginditasdhoz {rlap, nyomtatvany is elérhetd, ki kell alakitani, hogy a honlapon
hozzaférhetd relevans adatvédelmi-, adatkezelési szabalyok kozvetlentil a leirdsok, Grlapok
megfelel6 részére valé koppintassal (link beiktatasaval) elérhet6ek legyenek.

A tdjékoztatast barmely mddon torténik, ugy kell megtenni, hogy ut6lagosan is bizonyithato
legyen.

Amennyiben az Ugyintézés megkezdését megel6z6en az érintett szamara adott
tajékoztatashoz képest az ligyintézés soran a korabbi tajékoztatas barmely elemében valtozas
kovetkezett be, az ilyen kériilményekrdl az Erintettet tajékoztatni kell.

Ha az Adatkezel6 jogszer( eljarasa korében a személyes adatokat mas célra kivanja hasznalni,
mint amilyen célbdl az adatokat beszerezte, az adatkezelés el6tt ismét meg kell adni a jelen
cim szerinti tartalommal a tajékoztatét, amelyben az Gj cél szerepel. Ismételt tajékoztatas
nélkiil az adatkezelés megkezdése tilos.

Az érintett azonositasa:

(1) A személyesen eljar6 érintettél személyi azonosité okmany, lakcimkartya vagy utlevél
egylittes megtekintésével és tartalmanak rogzitésével lehet az azonositast elvégezni.

(2) Igazolvanyt, okmanyt fénymadsolni, avagy barmely kép eszkozzel, képfelvevivel a
lefényképezni tilos.

3) Amennyiben barmely korabban felvett aktaban ilyen dokumentum talalhatd, annak
észlelése esetén az igazolvany tartalmat rogziteni kell, a képet (fénymasolt képet,
fényképet stb.) pedig haladéktalanul meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrol
jegyz6konyvet kell felvenni.

X. Az érintett adatkezeléssel 6sszefliggs jogairdl

Erintett tajékoztatashoz valé joga

Az Adatkezel6 a VIL. és VIII. cimben rogzitett intézkedéseket hozta annak érdekében, hogy az érintett
részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi

15



informacioét tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthet6en
megfogalmazva nyujtsa.

2.8 Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e azérintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

e avalamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e ha az adatokat nem az érintettél gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacié;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

3.8  Erintett helyesbitéshez val6 joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozdé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészit nyilatkozat utjan
torténd - kiegészitését.

4.8 Erintett torléshez valé joga (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbodl, amelyb6l azokat gy(ijtotték vagy mas
modon kezelték;
e az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
e az érintett a tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre;
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
A torlés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;
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e aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

e anépegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

e a kozérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torlési jog valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Torlés esetén az 6sszes kezelt adatot torolni kell.

5.8 Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendérizze a személyes
adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

o az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

Az adatkezelés korlatozasat esetében a személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveletek nem
végezhetdk.

6.§ Erintett adathordozhatésaghoz valé joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Erintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat,
amely kérést teljesiteni kell.

7.8 Erintett tiltakozashoz valé joga

Barmely érintett szamara akkor is biztositani kell a jogot arra, hogy az egyedi helyzetiikre vonatkozé
adatok kezelése ellen tiltakozzon, ha a személyes adatok jogszerlien kezelhet8k, mert az
adatkezelésre kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasahoz, illetve az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekei
alapjan van sziikség.
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8.8 Erintett jogainak gyakorlasa esetében alkalmazando eljaras

Amennyiben barmely érintetti jogot érint6 kérelem érkezik, arrdl az adatok kezelését ténylegesen
végz0 tisztviseld, ligyintéz6 haladéktalanul koteles felettesét értesiteni.

Az adatok kezelését ténylegesen végzd tisztviseld, ligyintézd felettese haladéktalanul felveszi a
kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztvisel6vel, akivel kozosen javaslatot tesznek a megkeresésre,
kérelemre adandé valaszra, amelyet az Adatkezel6 vezetdje elé terjesztenek. A valasz jovahagyasa az
Adatkezel vezetbjének felelGssége.

Az érintetti jogokat érint6 kérelmek esetében az aldbbiakat kell figyelembe venni:

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hdénapon beliil koteles tdjékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két hdnappal meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az Adatkezel6 a tajékoztatast a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 hénapon belill, a kérelemmel
megegyezd formaban, irdsban postai vagy elektronikus uton, dijmentesen koételes megadni.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomadn, késedelem nélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy hdénapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyudjthat be valamely
feliigyeleti hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiillondsen ismétl6dé jellege miatt -
tulzo, az Adatkezel, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( 0sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo6 jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.
Dij meghatarozasa esetén az Adatkezel6 vezetdje kiilon rendelkezést hoz a targyban, amely
részletesen és pontosan meghatarozza a dijfizetéssel érintett eseteket és feltételeket, valamint a
felszamithato dijak 6sszegét.

Ha az Adatkezeld ligyintéz6jének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes

személy Kkilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerssitéséhez
sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Az Adatkezel6 az adatok kezelését ténylegesen végzé dolgozo biztositja, hogy az Erintett szamara
barmely értesités, tajékoztatds konnyen hozzaférheté és olvashaté formaban, tomor, vildgos és
kozérthet6en megfogalmazott tartalmu legyen.

Az Erintett jogai gyakorlasanak korlatozasahoz vagy teljesitésének megtagadasahoz, az Adatkezel§

vezet6jének az Adatvédelmi Tisztvisel¢ allaspontjanak kikérését kovet6en meghozott dontése
szlikséges.
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A dontésrél tajékoztatni kell az Erintettet, tovabba a jogi, ténybeli indokokrél, az 6t megillets
jogokrol és a jogorvoslati lehetdségekrol.

XI.  Hozzajarulas

1.§ A hozzajarulassal az Erintett félreérthetetlen beleegyezését adja a személyes adatai
kezeléséhez abban az esetben, ha a személyes adatok kezelésének jogalapja az érintett
hozzajarulasa. A hozzajarulas eléfeltétele, az Erintett megfelels és teljes korii tajékoztatasa.
A kozérthetd, egyszerii és teljeskorii tajékoztatas elmaradasa esetén az Erintett hozzajarul6
nyilatkozata nem tekinthet6 érvényesnek.

2.8 Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, az Adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

3.8 Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tgyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell el6adni, érthet6 és konnyen hozzaférheté formdaban,
vildgos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmaz6 ilyen nyilatkozat
barmely olyan része, amely sérti a GDPR el6irasait, kotelez6 erével nem bir.

4.8 Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet err6l tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat

58§ Az hozzajarulas érvényességét nem érinti, ha az Erintett a feltételek biztositasa ellenére a
tajékoztatdt, vagy az annak megismerésérol sz6l6 nyilatkozatot annak részletes elolvasasa
nélkiil irja ala.

6.8 Amennyiben az Erintett 4ltal inditott tigyben - amely esetében az adatkezelés jogalapja a
hozzajarulas - mas nagykord személy is érintett (kiilondsen az Erintettel egy haztartasban
laké hozzatartozo), az adatkezeléshez a hozzajarulast ezen személynek is meg kell adnia a
tajékoztatd alapjan, amelyet - ha a tovabbi érintett nem személyesen teszi meg a hozzajaruld
nyilatkozatat - legalabb teljes bizonyit6 ereji maganokiratba kell foglalni.

7.8 Minden olyan esetben amikor a tajékoztatds tudomasulvétele, avagy a kiilon hozzajarulas
sziikségessége kérdéses, az Adatvédelmi Tisztviseld allaspontjat ki kell kérni. A kérdésben a
szervezeti egységek vezetdi, illetve az Adatkezel6 vezet6je dontenek.

XII. Az érintett természetes személyekre vonatkozo kiilonleges személyes
adatok kore és az adatkezelés kiilonos szabalyai

A faji vagy etnikai szadrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozd személyes adatok kezelése
tilos.
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Mindez nem alkalmazandd abban az esetben, ha:

a)

b)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unidés vagy tagillami jog ugy rendelkezik, hogy a
tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozé jogi el6irdsokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védé megfelel6 garancidkrol is rendelkez6 uniés vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez

e)

f)

8)

h)

k)

sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekv6képtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céla alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garancidk mellett végzett
jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsol6ddan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és
konkrét intézkedéseket ir el6;

az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unioés vagy tagallami jog
alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében, tovabba a GDPR-ban
emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatdrokon at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és
biztonsaganak a biztositasa, és olyan uni6s vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé
garanciakra, és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabodl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol

vagy statisztikai célbol sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog 1ényeges
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tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir el6;

XIII. Adattovabbitasra vonatkozo rendelkezések

Személyes adatok tovabbitasat, kozérdekli adatok Kkozlését (a tovabbiakban:
adattovabbitast) kizarolag erre jogosult, az Adatkezel$ foglalkoztatdsaban levé személyek
végezhetnek.

Az Adatkezel6 adatkezeléseibdl személyes adatot tovabbitani az érintett hozzajarulasanak
hidnyaban csak jogszabalyban meghatarozott szervek részére, csak a torvényben
meghatarozott adatkorben lehet, a célhoz kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével.
Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az Adatkezel6 az
adatkezeldje.

Az adattovabbitas feltételeit (jogalap, célhoz kotottség, adatbiztonsag) az adatot tovabbito
minden esetben ellendrizni koteles.

Az adattovabbitasi kérelem elbirdldsa kétség esetén - a torvényben kotelezéen elbirt
adattovabbitas esetét kivéve - az Adatkezel§ vezet6jének hataskorébe tartozik.

Az Adatkezel6 altal Kkezelt személyes adatok tovabbitdsar6él az adatkezel6 szerv
Adattovabbitasi nyilvantartast koteles vezetni.

XIV.  Adatfeldolgozok, adatfeldolgozas

Az Adatkezel kotelezettsége, hogy biztositsa a személyes adatok védelmét olyan esetben is,
amikor az adatok kezelését adatfeldolgozé végzi.

Az Adatkezel6 az adatfeldolgozoval szerzédést kot, amelyben meg kell allapodni az
adatfeldolgozas pontos feltételeirdl, az atadasra keriil6 adatok korér6l, tovabba
hangsulyosan annak biztositasarol, hogy az adatfeldolgoz6 valamennyi torvényi rendelkezés
betartasaval jar el, a szerz6dés kotelezé elemeit a GDPR 28. cikke tartalmazza.

Az Adatkezel6, mint adatkezel6 felel6ssége meghatarozni azokat a feltételeket, amelyek
ellenérizheté és atlathaté moddon biztositjdk az adatfeldolgozas torvényességét az
adatfeldolgozasi tevékenység valamennyi részletében és teljes iddtartamaban. Ez
adatvédelmi és adatbiztonsagi feltételek meghatarozasat egyarant magaban foglalja.

Az Adatkezeld jogosult tovdbbd megbizonyosodni az adatfeldolgozdk jogszabalynak vald
megfelelsségérol is.

Az adatkezelés soran az adatfeldolgozé igénybevételérdl tajékoztatni kell az Erintetett.
Az Erintett hozzajarulasa az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem sziikséges.

Az adatfeldolgozokkal megkotendd szerz6dések részletes és minimalis tartalmi feltételeirdl
a ,Adatkezel6/adatfeldolgozd egyezség eljarasrendje” rendelkezik, az adatfeldolgozéval
megkotend6 mintaszerzédést a ,,Adatfeldolgozoi szerz6désminta” tartalmazza.
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Az adatfeldolgozé torvényes miikodésének, illetve az adatfeldolgozoéi szerz6dés betartasanak
ellenérzésére a ,Adatfeldolgozék biztonsagi ellen6rzésének eljarasrendje” el6irdsai
vonatkoznak.

Az adatfeldolgozokrol részletes nyilvantartast kell vezetni az adatkezelés atlathatdsaga
érdekében. Ezt a nyilvantartast az Adatvédelmi Tisztvisel6 vezeti.

XV. Ko6z0s adatkezel6k

Ko6z6s adatkezelés akkor valdsul meg, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb
adatkezel6 kozosen hatarozza meg.

A kozos adatkezel6k az adatkezelés tekintetében az Erintettekkel torténd kapcsolattartasra,
kapcsolattartdt jelolnek ki. A kapcsolattarté kijelolése nem érinti az Adatkezel6k
felel6sségét.

A koz0s adatkezelést valamennyi adatkezel6 a kozottiik 1étrejott megallapodas szerint végzi,
a felel6sségiik a megallapoddasban meghatarozott feladatmegosztasnak megfelel6. A
megallapodas érdemi részét az Erintettekkel ismertetni kell.

A kozos adatkezel6i megallapodas, illetve a kdzos adatkezelés ténye az érintett szamara a
jogai gyakorlasa vonatkozasaban nem lehet terhesebb. Erre tekintettel az Erintett barmely
adatkezel§ felé joghatalyosan megteheti mindazt, illetve élhet valamennyi torvényes jogaval
ugyanugy, mintha egy adatkezel6 végezné a személyes adatok kezelését.

XVI.  Tovabbi iigymenetek: panasz, észrevétel

Személyes adatok kezelését, védelmét érint6 kérdésekben panasz benyujtdsa esetén a
panasz el6zetes megvizsgaldsa arra iranyul, hogy az abban foglaltak alapjan sziikséges-e a
panasz targyaban vizsgalatot lefolytatni. Amennyiben igen, az érintettet tajékoztatni kell
errdl a tényrdl és egyuttal a kivizsgalashoz sziikséges személyes adatok korérol.

Amennyiben a panasz kivizsgalasanak iigymenetében az Erintett hozzajarulasanak
megadasa nem mell6zhetd, a tajékoztatasnak erre ki kell térnie, azzal, hogy az érintett
barmikor jogosult visszavonni a kivizsgalashoz sziikséges személyes adatai kezeléséhez
adott hozzajarulasat.

Amennyiben a panasz olyan targyra iranyul, amelynek kivizsgalasa az Adatkezel§ szamara
kotelezd, kiilonosen, ha mas személyt, ligyintézést (az Adatkezelé kotelezettségét) is érint,
ezt a tényt a tajékoztatonak tartalmaznia kell, egyuttal az arra valé figyelmeztetést is, hogy
az érintett a hozzajaruldsat nem vonhatja vissza, a panasz kivizsgalasat nem szakithatja meg.

Eszrevétel megtétele esetén a tartalom szerinti elbiralas elvének megfeleléen, a panaszra
iranyadd szabalyokat kell alkalmazni.

Amennyiben a panasz vagy észrevétel olyan tartalmu, amely nem igényli az ligyfél személyes
adatainak kezelését, az adatkezelésre vonatkozoé tajékoztatot nem kell kiadni.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a hozza benyujtott panaszokat kivizsgalja és az ligyrol,
intézkedési javaslataval egylitt, tajékoztatja az Adatkezel$ vezet6jét. Amennyiben a panaszt
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vagy észrevételt valamely szervezeti egységhez terjesztik el§, a szervezeti egység vezetdje
tovabbitja az Adatvédelmi Tisztvisel6nek.

7.8 Az adatvédelem, adatkezelés korét érintd beadvanyokrol (kérdések, észrevételek, panaszok,
kérelmek, kovetelések) az Adatvédelmi Tisztvisel6 nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
mintalapjaként a ,Erintetti adatvédelemmel kapcsolatos Kkérelem nyilvantartas”
dokumentum szolgal.

XVII.  Koznevelési intézmények adatkezelése

1.§. A 2011. évi CXC. a nemzeti koznevelésrol szolé torvény rogziti a koznevelési intézmények
adatkezelésre vonatkozo szabalyokat.

2.8 A koznevelési intézmény a gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

- a gyermek, tanul6 neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartéozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valdé tartézkodas jogcime és a
tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, szama,

- szil6je, torvényes képviseldje, a csaladi poétlékra jogosult neve, lakdhelye, tartézkodasi
helye, telefonszama,

- agyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

- agyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanulé tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megszilinésével kapcsolatos adatok,

- agyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozo adatok,

- gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

- agyermek oktatasi azonosit6 szama,

- mérési azonositg,

- agyermek, tanul6 utan csaladi pétlékra jogosult személy nevét, lakéhelyét, tarté6zkodasi
helyét, telefonszamat, ha ez a személy nem a gyermek, tanulé sziil6je, térvényes

képviseldje.
3.§.- Ha a sziil§, torvényes képvisel6 a csaladi potlékra jogosult nevét, lakdhelyét, tart6zkodasi

helyét, telefonszamat nem adja meg az dvodanak, akkor az 6voda, ezeket az adatokat a
csaladtamogatasi ligyben eljaré hat6sagtol szerzi be.

4.§ A személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a
fenntarténak, a kifizet6helynek, a birésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggl igazgatasi tevékenységet végzo6 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

58.  Agyermek adatai koziil

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, sziil6je neve, torvényes
képviselSje neve, sziil6je, torvényes képviselGje lakohelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya Kkezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, egyéni
munkarendje, mulasztdsainak szama a tartézkoddsanak megallapitisa, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, birdsag,
renddérség, ligyészség, telepililési oOnkormanyzat jegyzbje, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

- oOvodai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,

- a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziilGje, torvényes képviselGje neve, sziilje, torvényes képvisel6je
lakéhelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az 6vodai egészségiigyi dokumentacié, a
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gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi dllapotanak megallapitasa céljabol az
egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek,

- a neve, szlletési helye és ideje, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, lakéhelye,
tartdézkodasi helye, sziildje, téorvényes képvisel6je neve, sziiléje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek, a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekre, tanuléra vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének megel6zése, feltarasa,
megszilintetése céljabdl a csalddvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

- az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz szilikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabol a fenntarto6 részére, tovabbithaté.

A gyermek

- sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartadsi nehézségére, tartos
gyogykezelésére vonatkozé adatai, tovabba a gyermek specialis koznevelési ellatasahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagn6zisanak adatai a pedagégiai szakszolgalat,
a nevelési-oktatasi intézmények és az egészségiigyi szakellato kozott,

- oOvodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziilének, a pedagoégiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak, tovabbithato.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithato6 a
jogosult személye és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermekre vonatkozé adatokat a jogviszony
megszi{inésétél szamitott tiz évig, az alkalmazottak, Oraaddk adatait a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 6t évig kezeli. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozé sziil6i
engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A pedagdégust, a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartisi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel,
tanuléval, sziil6vel val6 kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarid6 nélkiil fennmarad. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével 0Osszefliggd
megbeszélésre.

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kozolhetd, kivéve ha az adat
kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A pedagdgus, a nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a helyzetben
az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A pedagoégiai szakszolgalati tevékenységek soran alkalmazott INYR a gyermekek teljes kori
pedagdgiai szakszolgalati ellatasa, fejlodésiik figyelemmel kisérése céljabdl a gyermekekhez
kapcsolddodan, a szamukra ellatast nyujté intézmények, nevelési-oktatasi intézmények és a
pedagogiai szakszolgalati intézmények feladatellatasi adatainak nyilvantartasat, tovabba az
ellatdst igénybevevék ellatdsi eseményeinek nyomon kovetését szolgdlé orszagos
informatikai nyilvantart6 rendszer.

Az INYR keretében foly6 adatkezelés tekintetében a hivatal az adatkezel6.
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XVIII.  Specidlis szabalyok

Adatvédelmi, adatkezelési kovetelmények a gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézségével (a BTMN-t megallapité szakért6i véleménnyel és az ebbe foglalt adatokkal, tovabba a
kiilonleges bandsmadd intézményi kotelezettségének teljesitésével) kapcsolatos adatok kezelésérdl,

1.8.

2.8.

3.8.

38.

tovabbitasardl, védelméraol.

A koznevelési intézmény nyilvantartja a ,kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, vonatkoz6
adatokat”, amely személyi korbe az Nkt. 4. § 13. pontja értelmében a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, mint kiillonleges banasmddra jogosult gyermek is
beletartozik.

A torvényi felhatalmazas tehat adott a BTMN-adatok intézményi kezelésére, de csakis a
személyes adatokra vonatkoz6 altalanos adatkezelési szabalyok megtartasa mellett. (Ilyen
fontos alapelv példdul a BTMN-nel 6sszefiiggésben az adatkezelés célhoz kotottségének
elve.)

Adattovabbitas tartalma harmadik személy- intézmény- részére:

- Agyermek, a tanul6

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagoégiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott, tovabba gyermekpszichiatriai diagnézisanak adatai a
pedagdgiai szakszolgalat és az egészségiigyi szakellato kozott,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos
adatai a sziil6nek, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak, [...]
tovabbithato.”

Adattovabbitas tartalma harmadik személy- intézményen kiviil- részére:

- aBTMN gyerekkel, 6sszefiiggd adatok ,tovabbithatdk a fenntartonak, a kifizet6helynek, a
birésagnak, renddérségnek, tligyészségnek, a kozneveléssel 0Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet végz6 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.”

Az Nkt. 41. § (7) bek. d) pontja hozzaveszi még ehhez a korhoz a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek, tanuldk vonatkozdsdban - a veszélyeztetettségiik feltarasa,
megsziintetése céljabol - a csaladvédelemmel, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo
intézményeket, szervezeteket.

Végiil az Nkt. 41. § (8) bekezdése Kkiterjeszti az adattovabbitas, adatkozlés torvényes
korét a beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkoz6 adatok vonatkozasaban a pedagégiai szakszolgalat intézményeire és a
nevelési-oktatasi intézményekre egymas kozott.

Adattovabbitas - intézményen beliil- részére:

Nkt. 41. § (8) bekezdés c)

A gyermek, tanulé magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az
érintett osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil tovabbithatok.

Tehat csak és kizarolag a pedagogiai értékelésével kapcsolatos adatok (szoveges értékelés,
jutalmazas és blintetés ténye, stb.) adhatdk at az érintett osztalyon beliill masik gyermeknek
vagy akar az egész kozosségnek. Azaltal, hogy ezt az adattovabbitasi kort (osztalykézosség) a
torvény csak a magatartas, szorgalom, tudds értékelésére vonatkozodan teszi lehet6vé,
egyértelmii, hogy a BTMN-adatokra ez a jogi lehet&ség nem all fenn.

Fennmarad tehat a gyermeket megilleté (az altalanos, polgari jogi. személyiségi jogok
védelméhez tartozo) adatvédelmi kotelezettsége a pedagdgusoknak.
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A koznevelési gyakorlatban legtébb problémat jelent6 adattovabbitasra (példadul masik
sziil6(k) iranydban) a BTMN-nel kapcsolatosan, csak és kizarolag akkor keriilhet sor, ha a
szUl6 ehhez kifejezetten hozzajarul.

Pedagogus, nevel6 kotelezettsége :

Kétiranyu jogi kotelezettségiik is van a nevel6-oktaté munka soran tudomasukra jutott
BTMN-informaciék (személyes adatok) szabdalyok Aaltal korlatozott, bizalmas kezelésére
vonatkozoan:

- mint a kdznevelési intézmény alkalmazottai, kotelesek betartani a jogszabalyokban az
intézménytiket terhelé adattovabbitasi korlatozasokat (Nkt. 41. §). (Adattovabbitasra a
koznevelési intézmény vezetje és - az SZMSZ-ben meghatdrozott rend szerinti
meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott masik vezet6 vagy mas
alkalmazott jogosult. (Nkt.43.§))

- mint pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segit6 alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozremiikodik a gyermek, tanulé feliigyeletének az ellatasaban ,hivatadsanal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a
tanuléval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen,
amelyrdl a gyermekkel, tanulédval, sziilével vald kapcsolattartas soran szerzett
tudomast.”

E titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelébtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével Osszefiiggd
megbeszélésre. (Nkt. 42. § (1) bek.)

A pedagogiai szakszolgalatokrol sz616 15/2013. EMMI rendelet 17. § - 24. §

A szakért6i bizottsag elsGsorban a sziil6t tajékoztatja elézetesen és a sziilének kézbesiti a
szakért6i véleményt. Az iskola, 6voda altal kezdeményezett eljarasokban a szakért6i
véleményt megkiildik a szakért6i vizsgalatot kezdeményez6 nevelési-oktatasi intézménynek.

A nevelési-oktatasi intézmények gyakorlataban az egyik legfontosabb BTMN-joghasznalati
probléma, hogy a szakért6i véleményt a gyerekek pedagdgusai sokszor nem ismerik, foként
a szaktanarok nem

Gyakorta félreértelmezett adatvédelmi szempontok miatt ,hallgat” a szakért6i vélemény
tartalmardl az intézmény-vezetd sajat pedagoégusai el6tt (praktikusan nem adja ki a
fidkjabol); pedig a gyermekkel foglalkoz6 6sszes pedagégusnak nemcsak lehet, de sziikséges
ismernie és betartania a szakértéi véleményben javasolt médszertant, alanyi jogd vagy
kérelmezhet6 kedvezményeket. Marpedig hogyan tudna a pedagégus a BTMN gyereknek,
BTMN tanulénak jar6 kiilonleges banasmddot a szakértéi véleményben foglaltak szerint
biztositani, ha nem ismeri magat a szakért6i véleményt és fogalma nincs arrél (legfeljebb
csak homalyos sejtései vannak réla), hogy milyen fajta beilleszkedési, magatartasi, tanulasi
nehézséggel kiizd a tanul6, és hogy milyen pedagdgiai megsegitésekben kell részesiilnie
minden vele foglalkoz6 pedagégus altal!

A pedagoégusok szakmai kommunikaciéjaban Kkeriilendé az egyes gyerekeket, tanuldkat
jellemzé diagnézisok "becézése”, pejorativ felhangokkal hasznalata; mert ezek a ,jelz6cskék”
alkalmasak lehetnek az intézményen beliili stigmatizaciéra. Csak a szakmai parbeszédek
kozben Kkeriiljon sor a gyerekek BTMN-jellemzdinek targyalasara, amikor csak a pedagdogus
kollégak halljak. Ez a targykér nem alkalmas a nyilvinos megbeszélésre (még az
osztalykozosségen beliil sem!), mert az érintett gyermek, tanulé személyes adatair6l torténd
rendelkezés jogat sérti.

Az egy masik kérdés, ha maga a tanuld, vagy szil6je latja helyesnek és sziikségesnek az
osztalykozosség, sziiléi kozosség tajékoztatasat a konkrét magatartasi, beilleszkedési,
kommunikaciés nehézség mibenlétér6l és megfeleld intézményi, kozosségi kezelésének
modjair6l. Természetesen a sziilének, vagy a sziil6 hozzajarulasaval a pedagégusnak joga
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van a BTMN-jelenségek megbeszélésére, optimdalis kezelésiik elGsegitésére a
nevelGtestiileten beliil, az osztalykozosséggel és a szil6i kozosséggel is. Ez persze feltételezi
azt a sziiléi hozzaallast a problémahoz, amelyben a sziil§ érti és elfogadja a szakért6i
véleménybe foglalt, gyermeke beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségeire vonatkozo
diagndzist és aktivan kozremiikodik a szakért6i véleményben javasolt fejlesztés és
pedagogiai kiilonleges bAnasmod megvaldsulasaban

XIX.  Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

A beépitett adatvédelem érvényesitése jelentés mértékben novelheti az adatkezelés
torvényes menetének kiszamithatésagat, fontos eszkéz az Adatkezeld dolgozodinak az
adatvédelmi rendelkezések betartasaval kapcsolatos kotelezettségei teljesitésében.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6nek figyelemmel kell lennie arra, hogy az Adatkezel6 az
adatvédelmi eljarasok, modszerek megtervezésekor, mind a manudlis adatkezelés, mind az
elektronikus rendszerek tekintetében olyan moédon alakitsa ki, amelyek a megkeriilhetetlen
modon magukban hordozzdk az adatvédelmi megfeleléshez sziikséges szempontok
figyelembevételét. Ennek soran az Adatvédelmi Tisztvisel§ egyiittmiikodik az Adatkezel6
szakembereivel és vezet6ségével.

A beépitett adatvédelem érvényesitése hosszabb folyamat, amelyre az egyiittmiikodésnek ki
kell terjednie. A beépitett adatvédelem alkalmas arra, hogy az adatkezelési folyamat soran az
adatvédelmi el6irasok betartasa konnyen ellendrizhet6 legyen, illetve az el6irasok be nem
tartasa kilon ellendrzési mechanizmus nélkiil is észlelhet6vé valjon.

A beépitett adatvédelem alapvetd eszkozei az dlnevesités, titkositas.

Az alapértelmezett adatvédelem elvei alapjan az Adatkezelének arra kell torekednie, hogy a
személyes adatok védelmével kapcsolatos szabalyok, védelmi intézkedések, hozzaférések az
adatvédelmi szabdlyok korében a lehet6 legszigoribb mértékre legyenek értelmezve és
beéllitva, elésegitve, hogy az alapértelmezés az adatvédelmi eljarasokban az Erintettek
jogainak és alapvet6 szabadsagainak a védelmét a lehet6 legmagasabb szinten biztositsak.

Ezen elveknek val6 fokozott megfelelés érdekében az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeres
ajanlasokat fogalmaz meg.

/////

rogziteni. Valamennyi alkalmazott szoftver esetében meg kell hatdrozni a hozzaférési
jogosultsdgokat és a hozzaférést ennek megfelel6en lehet6vé tenni belépési kodokkal. Az
egyes személyekre vonatkozo6 hozzaférésekrol nyilvantartast kell vezetni.

Az Adatkezel6 egyes dolgoz6i szamara megallapitott hozzaférési jogosultsagok
nyilvantartasdt az IBR dokumentaciéon beliil a ,Felhasznaléi fiokok kiosztasa és
feltlvizsgalata” dokumentum tartalmazza.

XX. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az aldbbiak szerinti nyilvantartdsokban
torténik:

1. Személyes adatok kezelésének nyilvantartasa (személyes
adattérkép)
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2. Személyes adatokat rogzitd szoftverek, adatbazisok
nyilvantartasa,

3. Adattovabbitas, adataramlas nyilvantartasa,

Adatfeldolgozdéi szerzédések lényeges tartalmanak

nyilvantartasa,

Adatfeldolgozoi szerz6dések nyilvantartasa,

Erintetti tajékoztatok nyilvantartasa,

Erintetti hozzajarulasok nyilvantartasa

Hatasvizsgalatok nyilvantartasa

L N W

Kockazatelemzések nyilvantartasa
10. Erintetti beadvanyok, kérelmek nyilvantartasa
11. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

A nyilvantartasok tartalmi kialakitasa az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakmai kompetenciaja,
amelyet az Adatkezel6 vezet6jének jévahagyasaval hataroz meg.

A nyilvantartasok mintai az alabbi dokumentumokban talalhatéak: ,Adatvédelmi
hatasvizsgalat’, ,Személyesadat-térkép”, ,Személyesadat Aramlastérkép, Adatfeldolgozok
nyilvantartasa”, JErintetti  adatvédelemmel kapcsolatos  kérelem nyilvantartas”,
»2Adatvédelmi Incidensnyilvantartas”. A nyilvantartasok vezetése az Adatvédelmi Tisztviseld
feladata az Adatkezeld altal adott informéacidk alapjan.

A nyilvantartasok az Adatkezel6 belsé dokumentumai, amelyek biztositjak, hogy kétség
esetén az Adatkezel§ bizonyitani tudja az adatkezelési folyamatok torvényességét.

Valamennyi nyilvantartds dinamikus jellegli, azokat folyamatosan frissiteni Kkell és
naprakészen tartani. Felelds: az Adatvédelmi Tisztvisel6.

A nyilvantartasokat digitalisan kell tarolni, amelyhez megtekintésre az Adatkezel6 vezetdje,
tovabba a szervezeti egységek vezetdi és az Informacidbiztonsagi Felel6s férhetnek hozza.

XXI.  Adatvédelmi hatasvizsgalat

Az Adatkezel6 altal tervezett adatkezelést (adatgy(jtés, Uj adatkezelési folyamatok
bevezetése, tovabba barmely olyan eset, amely nincs nevesitve, de az Adatvédelmi
Tisztvisel6 vagy az Adatkezel6 vezet6je a GDPR rendelkezéseire figyelemmel indokoltnak
tartja) megel6z6en az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének szakmai kdzremiikodésével
hatasvizsgalatot végez annak érdekében, hogy felmérje, a tervezett adatkezelési miiveletek
milyen hatast fognak gyakorolni az Erintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira nézve.

Hatasvizsgalat elvégzése minden olyan esetben kotelez8, amikor az adatkezelésre vonatkozé
szabalyokat nem térvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan jogszabaly allapitja meg.

Barmely olyan esetben is kotelez6 a hatasvizsgalat elvégzése, amikor az adatkezelés
valamely elemének hatdsa kérdéses, pl. tdrolds mddja vagy az adatbiztonsdg alkalmazott
technikai megoldasa.

A hatasvizsgalat egyes miiveleteit, tovabba valamennyi 1épését, eredményét, a levont
koveztetéseket rogziteni kell.
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A hatasvizsgdlat targyat, id6pontjat, a legfontosabb paraméterek megjel6lésével, nyilvan kell
tartani. A nyilvantartds, illetve a hatasvizsgdlat dokumentumai - jogszabaly -eltérd
rendelkezése hidnyaban - nem nyilvanosak.

A hatasvizsgalat elvégzése az Adatkezel6 torvényen alapuld kotelezettsége, amelynek
dokumentumai az Adatkezel§ belsé dokumentaciéjanak részét képezik.

A hatasvizsgalat modszertani leirasat a ,Adatvédelmi hatasvizsgalat eljarasrendje”
tartalmazza.

A hatdsvizsgalatra vonatkoz6 részletes eljarasi szabadlyokat, menetét, eredményének
megallapitasat, az Adatvédelmi Tisztvisel§ altal jéovahagyott ,Adatvédelmi hatasvizsgalat
eljarasrendje"” rogziti, amelyet a rajuk vonatkozo részek tekintetében az Adatkezel6 vezetdje
és a szervezeti egységek vezet6i is jovahagynak.

XXII. Az adatvédelmi tisztvisel

Az Adatkezel6 a személyes adatok torvényes védelmére vonatkoz6 szabalyok betartasa,
tovabba az Erintettek alapvetd jogai és szabadsagai védelme érdekében az adatvédelem és
adatbiztonsag feltételeinek teljesitéséhez adatvédelmi tisztvisel6t (a tovabbiakban:
Adatvédelmi Tisztviseld) alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelem és adatbiztonsag szakteriiletén magas szintli
szakért6i kompetenciaval biro, kiillondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szinti
ismeretével rendelkezd, valamint a GDPR szerinti adatvédelmi tisztvisel6i feladatok
ellatasara alkalmassag személy.

Az Adatkezel6 bejelenti a Hatosag felé az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, postai és
elektronikus levélcimét, ezen adatok valtozasat.

Az Adatkezel6 a hivatalos weblapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét,
telefonszamat, email cimét, cimét, amely utébbi azonos az Adatkezel székhelycimével.

Az Adatkezel6 vezetGje biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 minden esetben a kell6
idében értesiiljon minden olyan belsé eseményrdl, feladatrél, amelyek személyes adatokra,
személyes adatok kezelésére vonatkoznak, avagy a személyes adatok kezelését barmely
vonatkozasban érinthetik.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6t be kell vonni a személyes adatok védelmét érint6 dontések
el6készitésébe. Az ilyen dontésekre iranyuld eljaras megkezdésekor az el6zményiratokat és
valamennyi iratot meg kell kiildeni az Adatvédelmi Tisztvisel6 részére.

Az Adatkezel6 koteles biztositani, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos osszes ligybe megfelel6 modon és idében bekapcsolodjon. Az
Adatvédelmi Tisztvisel6 részére a feladatai ellatasahoz sziikséges valamennyi tajékoztatast,
dokumentumot meg kell adni, illetve meg kell kiildeni.

Amennyiben az Adatvédelmi Tisztvisel6 ugy értékeli a kapott informaciét, hogy az
allaspontjanak, véleményének kialakitasahoz és kozléséhez sziikséges - igy kiillondsen, ha az
adott ligyben a torvényeknek valé megfelelés kérdésében Osszetett szempontrendszert kell
figyelembe venni avagy a vizsgalando6 kérdés jelentds szamu érintett jogait avagy kiilonleges
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személyes adatokat érint -, el6zetes konzultaciot kezdeményezhet az Adatkezel6i vezetéssel,
tovabba tobbletinformaciot kérhet barmely szervezeti egység vezetdjétdl, illetve az
Adatkezel barmely dolgozoéjatél. A tdjékoztatdsok megadasa az Adatkezel§ vezetdjét nem
érintve, kotelezo.

Az Erintettek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz kozvetleniil fordulhatnak.
Ezt az Adatkezel6 weblapjan egyértelmiien fel kell tiintetni.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazatok
megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara
is tekintettel végzi.

Az Adatvédelmi Tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi nyilvantartasok kialakitasara,
tartalmi kérdéseire. A nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges adatok megadasa az
adatkezelést ténylegesen végzé dolgozok feladata, a nyilvantartasok naprakész vezetésének
feladatat az Adatvédelmi Tisztvisel6 latja el.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeresen attekinti az adatkezelés bels6 szabalyzatait,
kapcsol6odé dokumentumait, indokolt esetben szdvegszeriien kidolgozott javaslatot tesz a
szabalyzatok harmonizaci6jara, amelynek alkalmazasardl az Adatkezel§ vezetdje dont.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 barmely szabalyozasi és gyakorlati (megvaldsitasi) kérdésben
jogosult javaslattal, inditvdnnyal élni. Ilyen esetben els6dlegesen irdsban fordul az
Adatkezel6 vezet6jéhez. Az Adatkezeld vezetSjének részérdl a valaszadas nem tagadhatd
meg, de a javaslat elfogadasarél 6nalléan hoz dontést. Amennyiben az Adatkezel§ vezetdje
az Adatvédelmi Tisztvisel6 barmely inditvanyanak, észrevételének nem ad helyt, kérheti a
mddositott el6terjesztés kidolgozasat.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 éves szinten el6retervezett tematika alapjan rendszeresen tart
oktatast a dolgozdék részére az adatkezeléssel kapcsolatos ismeretek bévitése és az
adatvédelmi tudatossag novelése érdekében. Az éves oktatasi tematikdt a targyévet
megel6z6en bemutatja az Adatkezel6 vezet6jének.

A dolgozok oktatason valé megjelenését biztositani kell. A dolgozok részére az oktatdson
valo részvétel kotelezd. A dolgozo felettese adott dolgozé tekintetében engedélyezheti az
oktatason torténd megjelenés aldli felmentést, ha a dolgozé munkahelyi feladatainak ellatasa
arészvételt nem teszi lehet6vé.

XXIIl.  Adatbiztonsag - adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az alabbiak szerint kell eljarni.

A jelen cimben meghatarozottakat az Informaciobiztonsagi Szabalyzattal (5.3-as pont)
0sszehangban kell alkalmazni.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése, illetve bekovetkezésének kozvetlen veszélye, avagy
korabban tortént adatvédelmi incidens felismerése esetén sziikséges értesiteni a kozvetlen
felettest, valamint az adatvédelmi tisztviselGt.

A 3. § rendelkezése szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az adatvédelmi incidenst,
avagy annak kozvetlen veszélyét észlel6 személy nem tudja megdllapitani az események
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58§

6.8

7.8

8.8

9.§

10.§

11.§

12.§

tényleges bekovetkezését, avagy a bekovetkezésének kozvetlen lehetségét, csak
valoszin(siteni tudja. A bejelentést tevé dolgozot semmilyen hatrany nem érheti akkor sem,
ha johiszemiien megtett bejelentésének barmely része tévesnek mindgsiil.

Az észlel6 személy koteles haladéktalanul jelezni a kozvetlen felettesének vagy az
Adatvédelmi Tisztvisel6nek a tapasztaltakat. A felettes értesitése esetén a felettes késedelem
nélkiil értesiti az Adatvédelmi Tisztvisel6t és a Adatkezel vezetojét.

Amennyiben az észlelt adatvédelmi incidens vélhetéen jelent6s sérelmekkel jarhat a
személyes adatokra, adatkezelésekre nézve, sziikséges értesiteni a kozvetlen felettest,
valamint az adatvédelmi tisztvisel6t.

Az adatvédelmi incidensekrdl az Adatvédelmi Tisztvisel§ sziikség szerint tajékoztatja az
Informaciobiztonsagi Felel6st, akit indokolt esetben az incidens Kkivizsgalasaba és a
sziikséges intézkedések kidolgozasaba be kell vonni.

Amennyiben megallapithaté az adatvédelmi incidens bekovetkezése, tovabba az incidens
kovetkezményeképp az is megallapithatd, hogy az valdsziniisithet6en kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira, az Adatkezel6 az Adatvédelmi Tisztviseld
utjan haladéktalanul, de legkésébb 72 6ran beliil jelenti az adatvédelmi incidenst a feliigyleti
hat6sagnak.

Amennyiben a 8.§ esetében a bejelentésre nem keriil sor 72 6ran beliil, a késedelem okanak
bejelentésével egylitt kell az akadaly elharultit kovet6en haladéktalanul megtenni a
bejelentést.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 - az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet, amely
legaldbb az incidenssel érintett személyes adatok korét, az incidens bekovetkezésének
koriilményeit, azok hatasait, és a kezelésiikre tett intézkedések leirasat tartalmazza.

Ha az adatvédelmi incidens val6szinlisithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilébndsen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzadférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira  jelentett, a magas kockdzat a  tovabbiakban
valosziniisithet6en nem valdosul meg;

c) atajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést Kkell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kovetSen
indokolatlan késedelem nélkiil koteles bejelenteni az Adatkezelének.
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13.§ Az Adatkezel6 altal megbizott adatfeldolgozdéktél a veliikk kotott szerzddésben errdl a

14.§

15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

XXIV.

1.8

2.8

3.8

kotelezettségrél minden esetben rendelkezni kell.

Az adatfeldolgozo6val megkotendd szerz6désbe kell foglalni a kotelez6 intézkedések korét,
amelyeket az adatfeldolgozénak az adatvédelmi incidens bekdvetkezésére esetére kell
végrehajtani az Adatkezel§ felé.

Az adatkezelési incidens esetében, amennyiben nem egyértelmii, hogy az magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a bejelentést megel6z6en
vizsgalatot kell lefolytatni.

A vizsgalat ebben az esetben a hatasvizsgalatnal rogzitett kockazatelemzés lefolytatasara,
majd ezen eljards eredménye alapjan a vizsgalat értékelési részének lefolytatasara iranyul.
(A szlikségesség-aranyossag teszt az ilyen esetekben altaldban nem indokolt.) A vizsgalat az
eredménye szerint az alabbi kovetkeztetésekre vezethet:

1) A személyes adat incidens nem igényel bejelentést,

2) A személyes adat incidens csak a Hat6saghoz igényel bejelentést,
3) A személyes adat incidens a Hat6sag felé és az Erintettek felé is bejelentést igényel.

A jelen pont szerinti vizsgalatot minden olyan esetben is le kell folytatni, amikor az
Adatvédelmi Tisztvisel6, az Adatkezel§ vezetbje, avagy a szervezeti egységek allaspontja
szerint az incidensre alapot ad6 / kivalté korilmények kockazati megitélése nem
egyértelmi, avagy a kockazatok kikliszobolését kovetéen is vélhetéen maradvany kockazati
koriilmények maradtak vagy maradhattak fenn.

A bejelentést a Hat6sag weboldalan kell megtenni a bejelentést az Adatvédelmi Tisztvisel6
teszi meg a név és elérhet6ség megadasaval.

Amennyiben az Erintetteket tajékoztatni kell, az alabbi adatok megadésa koételezé: vilagosan
és kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, az adatvédelmi tisztvisel6
neve, elérhet6sége, az adatvédelmi incidens val6szinii kovetkezményeinek ismertetése,
tovabba az incidens kezelésére megtett vagy tervezett intézkedésekrol tajékoztatas.

Az érintett jogorvoslati jogosultsagai és a jogorvoslati jogok érvényesitésének feltételei

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel§ ellen birdsaghoz fordulhat, és
panasszal a Hatdsagnal lehet élni.

Kozvetlen érintetti panasz esetében az Adatvédelmi Tisztvisel§ javaslatot tesz az eset
megoldasara, megvalaszolasara a jelen szabalyzat XV. Cimében foglaltaknak megfelel6en.

A jelen Cimben meghatarozott joggyakorlas, illetve jogorvoslatok esetében Az Adatkezeld
Adatvédelmi Tisztvisel6je az Adatkezel6 vezetdje tajékoztatasara és kérelmére megvizsgalja
az esetet.

Az Adatvédelmi Tisztvisel§ a vizsgalat eredményét irdsban terjeszti el6 az Adatkezeld
vezet6je szamara és egyuttal megjeloli azokat a szervezeten belili okokat, amelyek a
jogsérelmet okoztak vagy lehet6vé tették, egyuttal ajanlasokat és inditvanyokat dolgoz ki a
hasonlé esetek ismétl6d6 el6fordulasanak a megakadalyozasa érdekében.
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4.8 A Hatoésag torvényben biztositott, kérelemre vagy hivatalbdl inditott eljarasa esetén az
Adatvédelmi Tisztvisel6 el6segiti az Adatkezel6nek a vizsgalattal dsszefiiggésben keletkezd
kotelezettségei teljesitését, egyiittmiikodésben az Adatkezel6 vezetdjével.

XXV.  Zaro és hatalybaléptet6 rendelkezések

1.§ A jelen Szabdlyzat hatalybalépésének napja: 2022.09.01.

2.8 A jelen Szabalyzat hatalybalépését kovetGen az Adatkezeld vezetdje intézkedik arrol, hogy az
Adatkezel6 valamennyi olyan szabalyzata, amely érinti a jelen Szabalyzat rendelkezéseit,
feliilvizsgalatra keriiljon. A fellilvizsgalat sordn meg kell sziintetni a jelen Szabalyzat
el6irasaival ellentétes szabalyokat, tovabba szilikség szerint médositani kell a hatdlyban 1évé
szabalyzatokat a jelen Szabalyzat rendelkezései betartasanak el6segitése érdekében.

3.8 A jelen Szabalyzat érintetteket érinté rendelkezéseir6l részletes tajékoztatot kell 1étrehozni
és azt az Adatkezel6 weblapjan kozzétenni, illetve az Adatkezelé valamennyi, az lgyfelek
szamara megnyitott hivatalos helyiségében az ligyfelek, érdekl6dok részére elérhetévé tenni.
Az Adatkezel6 helyiségeiben torténd atolvasas nyugodt feltételeit biztositani kell.

Kelt, 2022. 09. 01.
Benedek Hajnal s.k.

intézményvezetd
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